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ISTITUTO COMPRENSIVO CETRARO
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado ad Indirizzo Musicale
Via Donato Faini - 87022 - CETRARO (CS) — & e Fax (0982) 91081- 91294
C. F. 86001890788 - C. M. CSIC872004 - codice univoco ufficio UFV13L
e-mail: csic872004 @istruzione.it- PEC: ¢sic872004@pec.istruzione.it
Sito web: www.iccetraro.edu.it

AL SITO WEB
AGLI ATTI

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA VALUTAZIONE DELLE ISTANZE
PERVENUTE CON RIFERIMENTO AGLI AVVISIAVVISO PROT. N. 4330 DEL 24 MAGGIO 2022 E
PTOTT. N. 4361 E N.4363 DEL 25 MAGGIO 2022 DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE
APPARTENENTE AD ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE (ART. 35 DEL CCNL COMPARTO
SCUOLA DEL 29 NOVEMBRE 2007) PER L’AFFIDAMENTO DELL’ INCARICO DI ESPERTO — Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per 'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per
'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 —
Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 - Realizzazione
di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per I'aggregazione e la
socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento
e socialita).

- PROGETTO: “Pluscompetenti”
- CUP: G33D21002850007
- CNP: 10.2.2A-FSEPON-CL-2021-63

Il giorno 14 del mese di giugno dell’anno 2022, alle ore 13:00, presso i locali di Via Donato Faini si riunisce la
commissione appositamente costituita con decreto n. 4845 del 13 giugno 2022 per I'esame delle istanze
pervenute per la partecipazione agli avvisi, di seguito elencati, di selezione di personale docente in servizio
presso I'Istituto Comprensivo di Cetraro cui conferire I'incarico di esperto nell’ambito di tre moduli previsti
dal progetto PON

- PROGETTO: “Pluscompetenti”
- CUP:G33D21002850007
- CNP: 10.2.2A-FSEPON-CL-2021-63

ISTITUTO COMPRENSIVO CETRARO CENTRO - C.F. 86001890788 C.M. CSIC872004 - A30D5CA - Segreteria
Prot. 0004890/E del 14/06/2022 18:10:45 IV.5.1 - PON




Risultano presenti tutti i membri della Commissione, nelle persone di:
e Presidente Giuseppe Francesco Mantuano
e Commissario Gaetana Villani
e Commissario Egisto Pisani

I’avviso di selezione rivolto al personale appartenente ad altre istituzioni scolastiche
(art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007) del 24 maggio 2022,
prot. n. 4330, per l'affidamento dell’incarico per l'affidamento dell’incarico di

I’avviso di selezione rivolto al personale appartenente ad altre istituzioni scolastiche
(art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007) del 25 maggio 2022,

prot. n. 4361, per V'affidamento dell'incarico per I'affidamento dell’incarico di

I'avviso di selezione rivolto al personale appartenente ad altre istituzioni scolastiche
(art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007) del 25 maggio 2022,

delle istanze acquisite agli atti d’ufficio, nei termini previsti dai singoli avvisi ad

le dichiarazioni di inesistenza di cause di incompatibilita e di astensione rilasciate da

VISTO

esperto: Modulo “English L@b”;
VISTO

esperto: Modulo “L@b.it";
VISTO

prot. n. 4363,. Modulo “Italian L@b";
PRESO ATTO

evidenza pubblica;
ACQUISITE

tutti i componenti la Commissione;
VISTE le tabelle di valutazione dei titoli;

LA COMMISSIONE

procede alla seguente valutazione:
Avviso di selezione rivolto al personale appartenente ad altre istituzioni scolastiche (art. 35 del CCNL

Comparto Scuola del 29 novembre 2007) del 24 maggio 2022, prot. n. 4330, per I'affidamento dell'incarico

per I'affidamento dell’incarico di esperto: Modulo “English L@b”;

La Commissione prende atto che agli atti d’ufficio & stata acquisita una istanza valida

DOCENTE GIOFFRE’ MARIA
Punteggioa |Punteggio acura
TITOLI DI STUDIO Punti cura del della
candidato Commissione
Laurea quadriennale, 10 punti per votazione fino a 100
Specialistica 0 magistrale 12 punti pervotazione da 101 a 109
specifica per il modulo scelto 14 punti per votazione paria 110 10 10
15 punti per votazione paria 110 e lode

Altra laurea (In caso di laurea triennale il
punteggio non & cumulabile con quello del|3 punti{max 6)

. / /
puntoprecedente se si tratta della stessa classe
di laurea
Dottorato di ricerca attinente al modulo scelto {Spunti(sivaluta un solo titolo) / /
Corso di specializzazione biennale post- 3 punti per titolo {(max 6 punti)
laurea coerente con la professionalita 3 3
richiesta e attinente al modulo prescelto
Master con esame finale (1500 ore e 60 |2 punti per titolo (max 6 punti)
CFU) attinenti al modulo scelto o
comunque riferiti all’apprendimento di 6 0
metodologie didattiche




Corsi di Perfezionam('-:ntc.) .atti,nenti al modulo |1 punti per titolo (max 5 punti)
scelto o comunque riferiti all'apprendimento di 1 0

metodologie didattiche
TITOLI FORMATIVI/ALTRI TITOLI CULTURALI
Pubblicazioni su tematiche inerenti al . .
modulo scelto o comunque riferiti a 1 punto per ognititolo (max 4punti)
metodologie didattiche
Abilitazione all'insegnamento specifica per ill2 punti per ogni abilitazione (max 4
modulo scelto punti)
Docenza scuole di ogni ordine e grado . .
(a?rimeeno 180 gg) su iisciplina att?nente al 1 punto per ogni anno (max 15punti) 9 9
modulo scelto
Docenza universitaria attinente al modulo|3 punti per ogni anno (max 15punti)
scelto
Certificazioni informatiche 2 punti per ogni certificazione (max 6
ECDL — EUCIP - CISCO — EIPASS - PEKIT punti)
TITOLI PROFESSIONALI/TITOLI DISERVIZIO
Esperienze pregresse di Docenza/Tutoraggio |1 punto per ogni esperienza (max 8
PON coerenti con il modulo scelto punti) 8 8
Esperienze pregresse di . R
progettazione/monitoraggio e valutazione 1 puljto per ogni esperienza (max5 5 0
PON coerenti con il modulo scelto punti)
PUNTEGGIO TOT/
Sulla base di quanto sopra la Commissione redige la seguente graduatoria provvisoria:
TITOLO POSIZIONE MODULO “English L@b”; PUNTI

ESPERTO:

- PROGETTO: “Pluscompetenti”

- CUP: G33D21002850007 1 GIOFFRE’ MARIA 30/100
- CNP: 10.2.2A-FSEPON-CL-2021-63

Awviso di selezione rivolto al personale appartenente ad altre istituzioni scolastiche (art. 35 del CCNL
Comparto Scuola del 29 novembre 2007) del 25 maggio 2022, prot. n. 4361, per I'affidamento dell’incarico
di esperto: Modulo “L@b.it".

La Commissione prende atto che agli atti d’ufficio € stata acquisita una sola istanza valida.

DOCENTE AIETA ANNA MARIA
Punteggioa |(Punteggio a cura
. cura del della
TITOLI DI STUDIO Punti . .
candidato Commissione
Laurea quadriennale, 10 punti per votazione fino a 100
Specialistica o magistrale 12 punti per votazione da 101 a 109 15 15
specifica per il modulo scelto 14 punti per votazione paria 110
15 punti per votazione paria 110 e lode
IAltra laurea (In caso di laurea triennale il
punteggio non & cumulabile con quello del 3 punti {max 6) 3 3
punto precedente se si tratta della stessa
classe di laurea




Dottorato di ricerca attinente al modulo scelto [5 punti (sivaluta un solo titolo) / /

Corso di specializzazione biennale post- 3 punti per titolo (max 6 punti)

laurea coerente con la professionalita /
richiesta e attinente al modulo prescelto

Master con esame finale (1500 ore e 60 2 punti per titolo (max 6 punti)

CFU) attinenti al modulo scelto o
comunque riferitiall’apprendimento di
metodologie didattiche

Corsi di Perfezionam_ent.o.attinenti al rpodu|o 1 punto per titolo (max 5 punti)
scelto o comunaque riferiti all’apprendimento 5 5
di metodologie didattiche

TITOLI FORMATIVI/ALTRI TITOL! CULTURALI

Pubblicazioni su tematiche inerenti al . )
e 1 punto per ogni titolo (max 4punti)
modulo scelto o comunque riferiti a / /

metodologie didattiche
Abilitazione all'insegnamento specifica peril |2 punti per ogni abilitazione (max 4

, 4 4

modulo scelto punti)

Docenza scuole di ogni ordine e grado . .

(almeno 180 gg) su disciplina attinente al 1 punto per ogni anno {max 15punti) 15 15

modulo scelto

Docenza universitaria attinente al modulo 3 punti per ogni anno {max 15punti) / /

scelto

Certificazioni informatiche 2 punti per ogni certificazione (max 6

ECDL — EUCIP — CISCO — EIPASS - PEKIT punti) 2 2

TITOLI PROFESSIONALI/TITOLI DISERVIZIO

Esperienze pregresse di 1 punto per ogni esperienza (max 8

Docenza/Tutoraggio PON coerenti con i punti) 8 8

modulo scelto

Esperienze pregresse di . .

progettazione/monitoraggio e valutazione :)up:t?)to per ogni esperienza (max 5 3 3
55/100 55/100

Sulla base di quanto sopra la Commissione redige la seguente graduatoria provvisoria:

TITOLO POSIZIONE MODULO “L@b.it” PUNTI
ESPERTO:

- PROGETTO: “Pluscompetenti”

- CUP:G33D21002850007 1 AIETA ANNA MARIA 55/100
- CNP: 10.2.2A-FSEPON-CL-2021-63

Awiso di selezione rivolto al personale appartenente ad altre istituzioni scolastiche (art. 35 del CCNL
Comparto Scuola del 29 novembre 2007) del 25 maggio 2022, prot. n. 4363, per 'affidamento dell’incarico
di esperto: Modulo “Italian L@b”.

La Commissione prende atto che agli atti d’ufficio & stata acquisita una sola istanza valida.




DOCENTE AIETA ANNA MARIA

Punteggio a |Punteggio a cura
. cura del della
TITOL DI STUDIO Punti candidato Commissione

Laurea quadriennale, 10 punti per votazione fino a 100
Specialistica 0 magistrale 12 punti per votazione da 101a 109

g . . . . 15 15
specifica per il modulo scelto 14 punti per votazione paria 110

15 punti per votazione pari a 110 e lode
Altra laurea (In caso di laurea triennale il
punteggio non & cumulabile con quello del 3 punti (max 6) 3 3
punto precedente se si tratta della stessa
classe di laurea
Dottorato di ricerca attinente al modulo scelto [5 punti {sivaluta un solo titolo) / /
Corso di specializzazione biennale post- 3 punti per titolo {(max 6 punti)
laurea coerente con la professionalita /
richiesta e attinente al modulo prescelto
Master con esame finale (1500 ore e 60 2 punti per titolo (max 6 punti)
CFU) attinenti al modulo scelto o
comunque riferitiall’apprendimento di /
metodologie didattiche
Corsi di Perfezionam.ent.o'attinenti al modulo 1 punto per titolo (max 5 punti)
scelto o comunque riferiti all’apprendimento 5 5
di metodologie didattiche
TITOLI FORMATIVI/ALTRI TITOLI CULTURALI
Pubblicazioni su tematiche inerenti al L .
modulo scelto o comunque riferiti a 1 punto per ogni titolo (max 4punti) / /
metodologie didattiche
Abilitazione all'insegnamento specifica peril |2 punti per ogni abilitazione (max 4 4 4
modulo scelto punti)
Docenza scuole di ogni ordine e grado . .
(almeno 180 gg) su disciplina attinente al 1 punto per ogni anno (max 15punti) 15 15
modulo scelto
Docenza universitaria attinente al modulo 3 punti per ogni anno (max 15punti) / /
scelto
Certificazioni informatiche 2 punti per ogni certificazione (max 6 5 2
ECDL — EUCIP — CISCO - EIPASS - PEKIT punti)
TITOLI PROFESSIONALI/TITOLI DISERVIZIO
Esperienze pregresse di 1 punto per ogni esperienza (max 8
Docenza/Tutoraggio PON coerenti con il punti} 8 8
modulo scelto
Esperienze pregresse di . .
prgzettazioﬁe/%nonitoraggio e valutazione 1pu r_1to per ogni esperienza (max 5 3 3
PON coerenti con il modulo scelto punti)
PUNTEGGIO TOTALE
MAX 100 PUNTI 55/100 55/100
Sulla base di quanto sopra la Commissione redige la seguente graduatoria provvisoria:
TITOLO POSIZIONE MODULO “Italian L@b.” PUNTI
ESPERTO:

- PROGETTO: “Pluscompetenti”
- CUP: G33D21002850007 1 AIETA ANNA MARIA 55/100
- CNP: 10.2.2A-FSEPON-CL-2021-63




I lavori si concludono alle ore 14:00

Avverso il presente provvedimento & ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, nei termini di cui al comma
7 dell’art.14 del DPR 8 marzo 1999 n.275 e ss.mm.ii., vale a dire entro 5 giorni dalla data di pubblicazione
dello stesso nell’apposita sezione di pubblicita legale presente sul sito internet dell’istituzione scolastica.
Trascorso infruttuosamente detto termine, la graduatoria diventera definitiva.

Awverso Vesclusione dalla procedura di selezione @ ammesso ricorso al TAR nei termini previsti dalla legge.

Cetraro, 14 giugno 2022

LA COMMISSIONE (firme dei componenti

Giuseppe Francesco Mantuano

Gaetana Villani @M W»\

Egisto Pisani




