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. Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado ad Indirizzo Musicale
o Via Donato Faini - 87022 - CETRARO (CS) — ‘& (0982) 91081- 91294
C. F. 86001890788 - C. M. CSIC872004 - codice univoco ufficio UFV13L
e-mail: csic872004@istruzione.it- PEC: csic872004 @pec.istruzione.it
Sito web: www.iccetraro.edu.it
codice IPA: istsc_csic872004
Al personale docente
Loro sedi
Albo on line
Sito web
Oggetto: avviso di selezione riservato al personale docente in servizio presso I'lstituto

Titolo del progetto
Obiettivo specifico e
nazionale

CUP:

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO
VISTA

VISTO

I’attuazione del Progetto F.A.M.l. 2014-2020 ed in particolare dei laboratori
F.A.M.1. 2014-2020

PROGETTO CALABRIA ACCOGLIE 2.0 — AZIONE 1

PROG-2452

2. Integrazione/Migrazione legale

151G18000040006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione
del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato»;
la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento
di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»;
il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997 »;
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;
la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
il D. Lgs 14 marzo 2013, n. 33 Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

ISTITUTO COMPRENSIVO CETRARO CENTRO - C.F. 86001890788 C.M. CSIC872004 - A30D5CA - Segreteria
Prot. 0000720/U del 28/01/2022 20:35 IV.5 - Progetti e materiali didattici

Comprensivo di Cetraro per il reclutamento di n. 1 unita di personale docente per

2. Integrazione — 01 - qualificazione del sistema scolastico in contesti
multiculturali, anche attraverso azioni di contrasto alla dispersione scolastica lett.c)
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VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo
1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Programma Nazionale del Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (F.A.M.1.) 2014-
2020 approvato da parte della Commissione Europea con decisione C(2015) 5343
del 03 agosto 2015 e con successive Decisioni C(2015)9608 del 16.12.2015 e
C(2016) 1823 del 21.3.2016;

CONSIDERATO che con Decreto n. 29 del 01/03/2018 I'Autorita delegata del F.A.M.l. presso il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha adottato I’Avviso pubblico multi-
azione n. 1/2018 per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo
Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020 — OS2 Integrazione/Migrazione
legale - ON2 Integrazione - per il consolidamento dei Piani d’intervento regionali per
I'integrazione dei cittadini di paesi terzi. IMPACT: Integrazione dei Migranti con
Politiche e Azioni Coprogettate sul Territorio;

CONSIDERATO che con decreto n. prot. 85 del 05/07/2018, I'Autorita delegata ha approvato la
graduatoria dei progetti presentati a valere sull’Avviso suddetto ed il progetto
“Calabria accoglie 2.0” — PROG-2452 - presentato dalla Regione Calabria in
partenariato con ['Istituto Comprensivo Statale B. Telesio di Reggio Calabria,
I'lstituto Comprensivo “Sant’Eufemia-Lamezia” (CZ) e I'l.P.S.E.O.A. San Francesco di
Paola (CS) ed il Consorzio Nova Onlus & stato approvato ed ammesso a
finanziamento per I'importo di € 615.000,00;

CONSIDERATO che con decreto n. 12173 del 26/10/2018 la Regione ha preso atto
dell’approvazione e ammissione a finanziamento del progetto “CALABRIA ACCOGLIE
2.0 — PROG. 2452” e della convenzione di sovvenzione sottoscritta con la
competente Autorita Ministeriale per la gestione delle attivita;

CONSIDERATO che e stata gia predisposto I'avvio delle attivita sulla base del progetto approvato
della tempistica imposta dalle procedure ministeriali in conformita alle azioni di cui
al progetto presentato e ammesso a finanziamento;

CONSIDERATO che I'IPSEOA “SAN FRANCESCO” PAOLA (CS) in qualita di partner di progetto e
responsabile dello svolgimento delle attivita progettuali e del contributo finanziario
assegnato da budget;

CONSIDERATO che I'ISTITUTO COMPRENSIVO DI CETRARO (CS) e stata individuata dall’Ufficio
Scolastico Regionale della Calabria quale sede di realizzazione delle attivita in
accordo con I'IPSEOA “SAN FRANCESCO” PAOLA (CS);

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 9 novembre 2021 dai dirigenti scolastici pro
tempore dell’lstituto Comprensivo di Cetraro e dall'IPSEQA S. Francesco di Paola
(Scuola Capofila);

VISTA la legge 13 luglio 2015, n.107 ed in particolare I’art. 1, commi 70, 71 e 72 relativi alla
formazione delle reti fra istituzioni scolastiche;
VISTO I'art. 31, comma 1, del D.Lgs. 50/2016, il quale prevede che «Per ogni singola

procedura per l'affidamento di un appalto o di una concessione le stazioni
appaltanti individuano, nell'atto di adozione o di aggiornamento dei programmi di
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VISTE

CONSIDERATO

VISTO

TENUTO CONTO

RILEVATA

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

cui all'articolo 21, comma 1, ovvero nell'atto di avvio relativo ad ogni singolo
intervento per le esigenze non incluse in programmazione, un responsabile unico
del procedimento (RUP) per le fasi della programmazione, della progettazione,
dell'affidamento, dell'esecuzione. [...] Fatto salvo quanto previsto al comma 10, il
RUP & nominato con atto formale del soggetto responsabile dell'unita organizzativa,
che deve essere di livello apicale, tra i dipendenti di ruolo addetti all'unita
medesima, dotati del necessario livello di inquadramento giuridico in relazione alla
struttura della pubblica amministrazione e di competenze professionali adeguate in
relazione ai compiti per cui € nominato; la sostituzione del RUP individuato nella
programmazione di cui all'articolo 21, comma 1, non comporta modifiche alla
stessa. Laddove sia accertata la carenza nell'organico della suddetta unita
organizzativa, il RUP & nominato tra gli altri dipendenti in servizio. L'ufficio di
responsabile unico del procedimento € obbligatorio e non pud essere rifiutato»;

le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico
del procedimento per l'affidamento di appalti e concessioni», approvate dal
Consiglio dell’Autorita con deliberazione n. 1096 del 26 ottobre 2016 e aggiornate al
D.Lgs. 56 del 19 aprile 2017 con deliberazione del Consiglio n. 1007 dell’11 ottobre
2017, le quali hanno inter alia previsto che «ll RUP é individuato, nel rispetto di
guanto previsto dall’art. 31, comma 1, del codice, tra i dipendenti di ruolo addetti
all’unita organizzativa inquadrati come dirigenti o dipendenti con funzioni direttive
0, in caso di carenza in organico della suddetta unita organizzativa, tra i dipendenti
in servizio con analoghe caratteristiche», definendo altresi i requisiti di
professionalita richiesti al RUP;

che il Dirigente Scolastico dell’lstituto Comprensivo di Cetraro, risulta pienamente
idoneo a ricoprire l'incarico di RUP per I'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i
requisiti richiesti dall’art. 31, comma 1, del D.Lgs. 50/2016, avendo un livello di
inquadramento giuridico e competenze professionali adeguate rispetto all’incarico
in questione;

I'art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della
legge 6 novembre 2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di
segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);
che, nei confronti del RUP individuato, giusta nomina del 28 gennaio 2022, prot. n.
718/VII.6 non sussistono le condizioni ostative previste dalla succitata norma;

la necessita di individuare n. 1 unita di personale docente disponibili a svolgere
I'incarico di tutor per la realizzazione di n. 2 laboratori nell’ambito del progetto in
oggetto;

che l'istituzione scolastica deve affidare l'incarico prioritariamente al personale
interno all’lstituto Comprensivo di Cetraro e, solo in caso di accertata impossibilita
oggettiva, & consentito avvalersi di risorse umane esterne;

che per I'espletamento dell’incarico di tutor e previsto un compenso orario lordo
stato pari a € 23,22 (Tabella 5 CCNL Comparto Scuola sottoscritto il 29 novembre
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2007);

CONSIDERATO che i contratti con i propri dipendenti e con il personale esterno per incarichi di
collaborazione ex art. 7 comma 6 del D.Lgs 165/2001 non sono tracciabili ai fini
della comunicazione del CIG (determina ANAC n. 4 del 7 luglio 2011 e linee guida
sulla tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto
2010, n. 136);

CONSIDERATO che i servizi di cui alla presente determina sono fruibili direttamente da personale
interno all’amministrazione per cui non si applica il disposto dell’articolo 1, comma
449, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 circa I'obbligo di approvvigionamento
tramite le convenzioni CONSIP;

CONSIDERATA la determinazione dirigenziale del 28 gennaio 2022, prot. n. 716/U con cui & stata
indetta la procedura di selezione rivolta al personale docente in servizio presso
I'lstituto Comprensivo di Cetraro, per I'affidamento di n. 1 incarico di tutor per la
realizzazione di n. 2 laboratori nell’ambito del Progetto F.A.M.I. 2014-2020;

Tutto ciod visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA
che e aperta la procedura di selezione per il reclutamento di n. 1 unita di personale docente in servizio
presso I'Istituto Comprensivo di Cetraro per la realizzazione del progetto F.A.M.I. 2014-2020 - PROGETTO
CALABRIA ACCOGLIE 2.0 — AZIONE 1 - PROG-2452 ed in particolare:
e n. 1docente tutor per la realizzazione di n. 2 laboratori
Art. 1 - Prerequisiti inderogabili
a) essere titolare di contratto a tempo indeterminato o determinato fino al 30 giugno 2022

b) possedere titoli ed esperienze coerenti con I'incarico da svolgere

Compiti del docente tutor per i laboratori rivolti ad alunne e ad alunni con cittadinanza di paesi terzi o
regolarmente in Italia con background migratorio o nati da almeno un genitore straniero.

a) facilitare i processi di apprendimento dei corsisti;

b) collaborare con gli esperti/docenti nella conduzione delle attivita del progetto;

c) elaborare i dati relativi alle presenze in aula del personale docente e dei corsisti, controllare le
presenze, comunicare tempestivamente al Referente/Dirigente eventuali periodi di assenza ed
accertarsi, in caso di assenze frequenti, sulla causa delle stesse, proponendo, laddove possibile una
soluzione di concerto con il docente;

d) partecipare alle riunioni del Gruppo di Direzione e Coordinamento, se richiesto;

e) rispettare il calendario e I'orario delle attivita;
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f) supportare I'attivita didattica predisponendo le attrezzature da impiegare durante la lezione,
fornendo assistenza ai corsisti che lo richiedano e/o in difficolta;
g) documentare la propria attivita mediante un apposito registro che, al termine dell'incarico,
costituira autocertificazione dell'attivita effettivamente realizzata;
h) compilare e consegnare alla segreteria il riepilogo delle attivita svolte (timesheet);
i) itutor sono altresi responsabili rispetto alla vigilanza degli studenti minorenni ai sensi dell’art. 2048
cc;
Art. 2 - Presentazione delle candidature
Il personale interessato dovra far pervenire I'istanza di partecipazione, redatta esclusivamente sull’apposito
modello allegato alla presente, entro le ore 13:00 del giorno 5 febbraio 2022, tramite posta elettronica
orinaria (csic872004@istruzione.it), certificata (csic872004@pec.istruzione.it) o tramite raccomandata,
presso |'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica sito in via Donato Faini snc. In caso di istanze
inviate tramite posta raccomandata, occorre precisare sulla busta la seguente dicitura “Progetto F.A.M.I.
2014-2020"- selezione tutor”. La stessa dicitura dovra essere inserita nell’oggetto della posta elettronica. Si

ricorda che non fa fede il timbro postale di spedizione ma la data di acquisizione al protocollo della scuola.

Le istanze pervenute oltre il termine di scadenza non saranno prese in considerazione.

L'istanza di partecipazione alla selezione , Allegato A, deve essere corredata da:

1.
urriculum vitae, secondo il modello europeo, sul quale siano riportati dettagliatamente e per sezione

i titoli previsti nella Tabella di valutazione Titoli;

otocopia documento d’identita in corso di validita;
Nella domanda di partecipazione il candidato, oltre alle proprie generalita, dovra dichiarare, sotto la
propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.
445 e s.m.i. il possesso dei requisiti di partecipazione.
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
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445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 C.C.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento |'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la
decadenza dalla graduatoria.

Il conferimento dell’incarico & subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001 e ad una
richiesta di disponibilita all’esperto, che potra avvenire tramite posta elettronica. La definizione delle
condizioni contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno commisurate all'impegno richiesto, avverra al
momento del conferimento dell’incarico.

Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art. 11,
L. n. 633 del 22 aprile 1941 “Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al suo esercizio” e le
disposizioni relative al D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” per
I'utilizzo degli stessi.

Il personale destinatario del conferimento dell’incarico e tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R.
n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso.

Le istanze che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. L'amministrazione si riserva,
in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non

veridicita delle dichiarazioni rese € motivo di revoca dell’incarico.

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, sara effettuata da un’apposita Commissione
presieduta dal Dirigente Scolastico, in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base

dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

Titoli accademici e culturali Max 35 Punti
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Laurea specialistica, laurea magistrale o vecchio ordinamento

finoa 90.. ...ccceeeveevvenennn. 4 punti Max punti 12
da91a100....veveeenee 7 punti (Si valuta 1 solo
da101a110....eeee. 10 punti titolo)
110 elode.....ccvvevevuennee. 12 punti
Laurea triennale che non costituisce titolo di accesso al percorso di laurea indicato al punto
precedente (si valuta un solo titolo) Punti 3
2 Punti
Diploma di maturita (si valuta solo nel caso in cui non sia stata conseguita la laurea) Punti 1
Dottorato di ricerca; diploma di perfezionamento equiparato per legge o per statuto e
ricompreso nel Decreto del Ministro dell’lstruzione, dell’'universita e della ricerca 8 aprile Max punti 2
2009, n. 42, attinente all’ambito linguistico per ciascun titolo (max 2) punti 1
Master di | livello e/o Corsi annuali di perfezionamento post laurea attinenti all'ambito Max punti 3
linguistico - espressivo minimo 1500 ore. 60 CFU. (1 punti per ogni titolo)
Master di Il livello e/o Corsi biennali post laurea attinenti all'ambito - linguistico espressivo )
minimo 1500 ore. 60 CFU. (2 punti per ogni titolo) Max punti 6
Titolo di specializzazione in italiano L2 di cui all’articolo 3, comma 2, e all’allegato A al DM 23 )
febbraio 2016, n. 92, per ciascun titolo Punti 4
Certificazioni linguistiche di livello almeno B2 in lingua straniera conseguite ai sensi del
decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 7 marzo 2012, prot. 3889,
pubblicato sulla G.U. n. 79 del 3 aprile 2012 ed esclusivamente presso gli Enti ricompresi
nell’elenco degli Enti certificatori riconosciuti dal Ministero dell’lstruzione ai sensi del
predetto decreto, per ciascun titolo (& valutato un solo titolo per ciascuna lingua straniera) Max Punti 3
a. B2Puntil
b. C1Punti2
c. C2Punti3
Certificazioni informatiche (ECDL Core, Mos, MOUSE, I1C3, EIPASS 7 moduli) Max Punti 2

1 punto per ogni titolo (max 2 titoli)

Titoli di servizio o lavoro

Punti (Max 15)

Esperienza lavorativa in qualita di tutor (1 punto per ogni esperienza)

Max 15 punti

PUNTEGGIO MASSIMO

50

Art. 3 - Esito della procedura

L'incarico sara conferito sulla base del punteggio riportato in riferimento al possesso dei titoli dichiarati.

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato individuato ed affisso all’Albo on line
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della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda valida. In caso di parita di punteggio la precedenza in graduatoria ¢ attribuita

al candidato piu giovane.

Art.4 - Attribuzione dell’incarico e compenso

L’attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento dirigenziale.

Al tutor sara corrisposto un compenso orario pari a € 23,23 lordo Stato (Tabella 5 CCNL sottoscritto in data

29 novembre 2007) per un massimo di 24 ore.

La misura del compenso sara commisurata all’attivita effettivamente svolta e sara soggetta al regime
fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

Art. 5 - Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n.
196 (Codice Privacy) e del GDPR

| dati personali forniti dagli aspiranti saranno trattati dall’lstituto Comprensivo di Cetraro nel rispetto del
D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679), anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita di gestione della procedura selettiva e del rapporto contrattuale.
Titolare del trattamento dei dati e il Dirigente Scolastico Giuseppe Francesco Mantuano; responsabile del

trattamento dei dati € il DSGA Martina Cupello.

Art. 6 - Disposizioni finali

Sono esclusi dal presente avviso coloro che possono essere collegati a ditte e societa interessate alla gara
di fornitura delle attrezzature o che comunque possano derivare dal presente incarico un qualsiasi tipo di

vantaggio personale incompatibile ai sensi della normativa vigente.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di

attuazione dei Piani Integrati di Intervento.

Art. 7 Pubblicita legale

Il presente Avviso & pubblicato sul sito web della Scuola www.iccetraro.edu.it, nell’apposita sezione di

“Pubblicita Legale — Albo on-line”.


http://www.iccetraro.edu.it/
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Il Dirigente scolastico
Giuseppe Francesco Mantuano

Firmato da:

MANTUANO Giuseppe Francesco

Documento informatico firmato digitalmente

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate.
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