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PROTOCOLLO DI INTESA

VISTO il D.Lvo 30 marzo 2001, n. 165 e in particolare 'art. 43;

VISTO il DPR n. 275/99 in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche; .

VISTA la legge 12 giugno 1990, n. 146, come modificata e integrata dalla legge 11 aprile 2000,
n. 83;

TENUTO CONTO  che in data 12 gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale - n. 8 & stata
pubblicata la delibera 17 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia con la quale si
recepisce I'’Accordo nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e
sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto
Istruzione e Ricerca, sottoscritto dall'’ARAN e dalle Organizzazioni sindacali FLC CGIL,
CISL FSUR, UIL SCUOLA RUA, GILDA UNAMS, SNALS CONFSAL e ANIEF in data 2
dicembre 2020;

CONSIDERATO che tale Accordo nazionale sostituisce I'Accordo collettivo nazionale del 3 marzo 1999;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art.3, comma 2 dell’Accordo nazionale del 2 dicembre 2020, presso
ogni istituzione scolastica ed educativa il dirigente scolastico e le organizzazioni
sindacali rappresentative, in quanto ammesse alle trattative nazionali ai sensi dell’art.
43 del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165, individuano in un apposito protocollo di intesa il
numero dei lavoratori interessati ed i criteri di individuazione dei medesimi;

I'anno 2021, il giorno 27 del mese di gennaio alle ore 17:00, presso la sede di Via Donato Faini dell’Istituto
Comprensivo di Cetraro, in modalita telematica attraverso l'utilizzo della piattaforma Meet di Google:
TRA
la delegazione di parte pubblica rappresentata del Dirigente Scolastico Giuseppe Francesco Mantuano e la
delegazione di parte sindacale costituita dalla RSU eletta all'interno dell’istituzione scolastica e le 00.SS.
territoriali
SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art.1- CAMPO DI APPLICAZIONE E FINALITA
1. Il presente protocollo si applica a tutto il personale con rapporto a tempo indeterminato o a tempo
determinato, esclusi i dirigenti, dipendente dell'lstituzione scolastica ed attua le disposizioni
contenute nella legge 12 giugno 1990, n. 146, come modificata ed integrata dalla legge 11 aprile
2000, n. 83 e nell’Accordo nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca,
sottoscritto in data 2 dicembre 2020.
2. lart. 2 del nuovo Accordo evidenzia i servizi pubblici da considerare essenziali nelle Istituzioni

scolastiche ed educative ai sensi della L. n. 146/1990:

a) istruzione scolastica, in particolare per gli aspetti contemplati dall’art. 1, comma 2, lett. d) della L. n.




146/1990;

- - r
b) igiene, sanita e attivita assistenziali a tutela dell
a distribuzione di energia e beni di prima necessita nonche

c) attivita relative alla produzione e

gestione e manutenzione dei relativi impianti; sicurezza € s

integrita fisica delle persone;

all

degli impianti connessi con il servizio scolastico;

, d) erogazione di assegni e diindennita

con funzione di sostentamento.

alvaguardia degli edifici, delle strutture e

Art. 2 - CONTINGENT! DI PERSONALE NECESSARIO AD ASSICURARE LE PRESTAZIONI INDISPENSABILI DI CUl

ALL’ART.2 DELLACCORDO NAZIONALE 2 DICEMBRE 2020 e
PRESTAZIONI INDISPENSABILI CONTINGENTI MINIMI i perconales
A) I[ISTRUZIONE SCOLASTICA
Il personale docente dei consigli delle classi _
coinvolte tutti
Assistente amministrativo ;

al) scrutini ed esami finali, esami di idoneita

assistente tecnico

collaboratore scolastico

n. 2 collaboratori
scolastici per I'uso
deilocali
interessati, per
I'apertura e
chiusura della
scuola e per la
vigilanza
sull’ingresso
principale

a2) vigilanza sui minori durante il servizio di
refezione

collaboratore scolastico

n. 1 collaboratore
scolastico per
plesso o per piano

collaboratore scolastico

a3) vigilanza sui minori anche nelle ore
notturne nelle istituzioni educative

Non previsto

Iuducalolc

Non previsto

fizs .
| infermiere

Non previsto

B) IGIENE, SANITA E ATTIVITA ASSISTENZIALI A TUTELA DELL'INTEGRITA FISICA DELLE PERSONE

b1l) raccolta, allontanamento e smaltimento
dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi;

assistente del reparto o del laboratorio

Non previsto

collaboratore scolastico

b2) servizi di cucina e mensa nelle istituzioni
educative, erogabili anche attraverso la
fornitura di pasti freddi o preconfezionati;

cuoco

Non previsto

collaboratore scolastico

Non previsto

C) ATTIVITA RELATIVE ALLA PRODUZIONE E ALLA DISTRIBUZIONE DI ENERGIA E BENI DI PRIMA NECESSITA NONCHE
GESTIONE E MANUTENZIONE DEI RELATIVI IMPIANTL; SICUREZZA E SALVAGUARDIA DEGLI EDIFICI, DELLE STRUTTURE
E DEGLI IMPIANTI CONNESSI CON IL SERVIZIO SCOLASTICO

1) vigilanza degli impianti e delle
apparecchiature, laddove l'interruzione del
funzionamento comporti danni alle persone o
alle apparecchiature stesse;

assistente tecnico

collaboratore scolastico

€2) attivita riguardanti la conduzione dei

assistente tecnico

Non previsto




servizl nelle azlende agricole per quanto addetto alle aziende agrarie Non previsto
attiene alla cura e all'al ; i i i
bestinie e al’allevamento del collaboratore scolastico e dei servizi Non previsto

D) EROGAZIONE DI ASSEGN| E DI INDENNITA CON FUNZIONF DI SOSTENTAMENTO

d1) adempimenti neces<ari per accicrare il
pagamento degli stipendi e delle pensionl per
il periode di tempo streltamente necessario | Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
In base alla organizzazione delle singole
istituzioni scolastiche, ivi compreso il

versamento dei contributi previdenziali ed i
connessi adempimenti. assistente amministrativo lo2

Art. 3 - CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI ATTI A GARANTIRE LE PRESTAZION! INDISPENSABILI
Nell'individuazione dei lavoratori interessati a garantire le prestazioni indispensabilisi adottano i seguenti
criteri diindividuazione:

e volontarieta;

® rotazione;

* individuazione dell’'ultimo graduato, garantendo comunque la rotazione del personale.

Art. 4 - OPERAZIONI DI SCRUTINI E ESAMI FINALI
In considerazione della peculiarita dei servizi resi nel settore scolastico, i tempi e la durata delle azioni di

sciopero nell’Istituzione scolastica coincidenti con le operazioni di scrutinio sono cosi disciplinate:

a. gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista I'effettuazione degli
scrutini non finali non deveno comunque comportare un differimento della conclusione delle
operazioni di detti scrutini superiore a cinque giorni rispetto alle scadenze fissate dal
calendario scolastico;

b. gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista I'effettuazione degli
scrutini finali non devono differirne la conclusione nei soli casi in cui il compimento dell'attivita
valutativa sia propedeutico allo svolgimento degli esami conclusivi dei cicli di istruzione; negli
altri casi, i predetti scioperi non devono comunque comportare un differimento delle

operazioni di scrutinio superiore a cinque giorni rispetto alla scadenza programmata della

conclusione.

Art. 5 - APPLICAZIONE DEL PROTOCOLLO DI INTESA

Il Dirigente scolastico, sulla base del protocollo di intesa, emana il conseguente regolamento nel rispetto

dell’art. 3, comma 1, dell’Accordo nazionale del 2 dicembre 2020.

BARTE PUBBLICA ome e cognome

Il Dirigente scolastico  (Giuseppe Francesco Mantuano

PARTE SINDACALE

R.S.U. A'Mari'agraria Bianco (Delerga'tiar)w_ "CISL SCUOLA FSUR
Mariella Pisani (Delegata) FEDLERAZIONL GILDA - UNAMS
Rosa Maria Losardo SINDACATO SAB - SINDACATO
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