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Prot. n. 8423/VIl.4 Cetraro, 14 dicembre 2019

All’Albo
Sede

Oggetto: pubblicazione rilevazione assenze del personale

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lvol4 marzo 2013, n. 33 Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

DISPONE
la pubblicazione all’albo delle rilevazioni delle assenze del personale del mese di novembre dell’anno 2019.

Il Dirigente scolastico
Giuseppe Francesco Mantuano

Firmato da:

Giuseppe Francesco MANTUANO

Documento informatico firmato digitalmente

ai sensi dell’art. 21 del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.
14/12/2019 09:18:40
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Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione e |[a gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinata

Anno Scolastico: 2019/2020

iiCodice meccanografico istituzione principale llcszcs72004
IDenominazione dell'Istituzione scolastica lhc ceTraro
]Indirizzo E-mail della scuola f|csma:#zom@zsmuz;om&n o
Personale docente scuola dell'infanzia NOVEMBRE 2019
s Tempo Tempo determinato
Indeterminato annuale e sino al
termine delle attivitd

la1.Assenze per malattia retribuite (giorni) 90 1 2 |
la2.Assenze_per malattia non retribulte (giorni) o | 0 |
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.} 4 o
cl.Legge 104/92 (giorni) 6 0
Assenze retribuite: maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni)c2u.Uomini 0 o

c2d.Donne 0 I 0 |
3. Formazione (giorni) T f 0 |
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni} ” 13 “ 2 |
c5.Scioperi (giorni), i 0 o
K6.Altre assenze non retribuite (giorni) 0 0
1'd.Numero totale dipendenti in servizio 26 7

Personale docente scuola primaria ed educativo NOVEMBRE 2019
Tempo Tempo determinato
Indeterminato annuale e sino al
termine delle attivitd

al.Assenze per malattia retribuite {giorni) 53 0 i
a2 .Assenze per malattia non retribuite (giorni), ) Q ]
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.). 1 ] 0 |
ct.legge 104/92 {giorni} | 6 | 0 l
Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni)ljc2u.Uomini| 5 | 0 |

[c2d.Donne 8 | 0 |
c3.Formazione (giorni), 5 0 |
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti {giorni} ] 15 0 1
c5-Scioperi (giorni), | 0 | 0 |
c6.Altre assenze non retribuite {(gigrni). H [ 0
ld.Numero totale dipendenti in servizio l 70 i4
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Personale docente scuola secondaria primo grado [M‘M NOVEMBRE 2019 i
Tempo Tempo determinato
Indeterminato annuale e sino al
termine delle attivitd
al.Assenze per malattia retribuite (giorni) ] 23 0
a2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) ] 9 0
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con_almeno 11 gg.) II i} 0
c1.Legge 104/92 (giorni), I 3 0
Assenze retribuite: maternita,congedo parent, malattia figlio {giorni), c2u.Uominiu ] 0
c2.Donne || 2 0
c3.Formazione (giorni) l 4 l 0
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni} ] 14 “ 0
c5.Scioperi (giomi), 0 [ 0
6.Altre assenze non retribuite (giorni) 0 | 0 |
d.Numero totale dipendenti in servizio ......._.J 32 [ 8 ]
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario r.............. NOVEMBRE 2019
Tempo Tempo determinato
Indeterminato annuale e sino al
termine delle attivitd
al.Assenze per malatlia retribyite (giorn) 25 0
a2 Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0 0
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almenc 11 gg.) ” 1 o
c1.Legge 104/92 (giorni) I 9 0
Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni){jc2u.Uemini o 0 [
c2d.Donne 0 0 |
c3.Formazione (giormi) | 1 0
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni} | 15 Q
c5.5cioperi (giorni), | 0
cG.Altre assenze non retribuite (giorni) | 0 I 0
d.Numero totale dipendenti in servizio | 26 [l 0

NOTE

al. fe assenze per malattia retribuite , si sommano tutti i giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nef mese di riferimento dal personale in
servizio. Sf considera la malattia retribuita totalmente o parzialmente. Dal conteggio si escludona soio le domeniche e i giorni festivi. If sebate o il giorno
libero vanne comungue conteggiati perche’ Ia settimana favorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni. La malattia retribuita comprende la
grave patologia, il ricovero e linfortunic;

a2. le assenxze per malattia non retribuite . anche gui, come sopra, si sormmano tutt | giornt df assenza per malattia gquesta volta non retribuita
effettuati nel mese di riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0%). Dal conteggio si escludono solo le domeniche e | giorni festivi, Ii sabato o if
gierno libero vanno comungue conteggiati perche’ fa settimana lavorativa del persornale scolastico e’ considerata su 6 giomni,

b. gli eventi, si contano quei periodi di assenza per malattia (retribuita e non retribuita) che risultanc costituiti da piu' &i 10 giorni lavorativi consecutivi.
Se 'evento inizia e termina nell'arco di un solo mese viene contato nef mese stesse; se, invece, I'evento si distribuisce su piu’ mesi di uno stesso anno
solare, esso viene contato in un solo mese che, per convenzione, &’ il secondo. Se, infine, 'evento si distribuisce a cavalio di due anni solari esso si conta
una volta per ciascun anno solare. £s.: dal 16 otfobre 2009 af 6 aprife 2010 &' un evento che distribuendosi su due anni solart deve essere indicato una
vafta nella rilevazione di novembre 2009 (secondo mese del’evento del 2008) e una volta nella ritevazione di febbraio (secondo mese del’evento del
2010).

N.B. si richiema 'attenzione al fatto che i giorni che costituiscono 'evento devono essere comungue inclusi mensilmente nel giorni di assenza per malattia
(assenze per malattia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

c1. le assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, si conteggiano le assenze legate ai 3 giorni mensili di cul si pug’ usufruire per se stessi,
per parenti o affini;

c2. le assenze retribuite quali maternita, congedo parentafe e malattia figiio, riguardano giomi di permesso retribuiti totaimente o parzialmente e
vengono rilevati per sesso, La maternita’ Include 'astensione obbligatoria, I'astensione facoltativa e le compiicanze gestionali. Nel conteggio del giorni si
escludone, come nella malattia, le domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno libero vanno comunque conteggiali perche’ la settimana lavorativa del
personale scolastico e’ consfderata su 6 giorni;

c3. le assenze per formazione, sono i giorni utilizzati per Iz formazione ercgata ai sensf def C.C.N.L. Ad esempio | permessi per motivi di studic (150
ore) qualora usufruitr per ['orario delf'intera giornata,

c4, altre assenze retribuite / permessi reltribuiti, sono | giornf di assenza retribuiti per qualsivoglia aitro motivo non contemplato nel punti precedenti.
Al solito nel contegaio dei giorni si esciudone le domeniche e i giorni festivi. I sabato o il giorno libero vanno comunque conteqgiati perche’ Ia settimana
lavorativa del personala scolastico e' considerata su 6 giorni. Non vengono conteggiate fe assenze del persopale ATA effettuate per “riposo compensativa®.
Song esclusi | giorni di ferie;

c5. le assenze per sciopero, s sommano le giornate di assenza per sciopero;

c6. altre assenze non retribuite, riguardano | giorni i assenza non retribuiti quali ad esempio l'assenza inqustificata, + permessi senza ratribuzione,
Faspettativa senza retribuzione. In questa tipofogia di assenza, a differenza delle altre, si contano anche fe domeniche e i giorni festivi;

d. il numero dei dipendenti in servizio, si contano i dipendenti in servizio presse l'istituzione scolastica ove si effettua la rilevazione. In particolare:

» peridipendenti in aspettativa senza retribuzione, st contano solo i giorni di assenza per aspettativa ma si escludono fe persone fisiche dal numero dei
dipendenti;

= i docente con orario scttimanalic distribuito su piu’ scuole viene contato solo nella scuola ove e’ titolare;

w il docente, titolare presso un'altra scuola, ma con assegnazione provvisoria presse J'Istituzione scolastica ocggetto della rilevazione, va conteagiato nel
numerc totale dei dipendenti della sede ove presta servizio;

» il docente che, infdoneo per motivi di salute, svelga un'attivita’ assimilata a queila del personale ATA, andra’ conteggiato nella scheda relativa af
personale ATA;
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= un dipendente & tempo indeterminato utilizzato su un aitro ruclo, con un contratto a tempo determinato, va conteggiato uguaimente nel numero def
dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso PIstituzione scolastica ove effettivamente presta servizio;

» Il Dirigente Scofastico non e' cggetto di rilevazione;

e el personale a T.D. sono esclusi i dipendenti assunti per supplenza breve e saltuaria;

v | dipendent! in organico che remporancamenie prastang servizic presso il comune, la provincia, un USP o USR, un ministero, ung universita’ (dottorato),
ece. non vengono rilevati.

Firma Dirigente Scolastico

Data /“’\" |7 - z?[f

Tutti i diritti riservati © 2006 m@ Ministero dell'Istruzione, dell’'Universita e delia Ricerca - Viale Trastevere, 76/A - 00153 ROMA
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