Mod. Allegato A


 Al Dirigente Scolastico
dell’IIS “ITE “Cosentino” – IPAA “Todaro”
Via Repaci, snc
87036 Rende
Oggetto: Avviso pubblico n. 2756  C12 del giorno 20/03/2019 per la selezione di otto esperti  per attività di formazione 
Il sottoscritto/a ___________________________________, nato a ________________________________ 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


il giorno _________________, C.F.

C H I E D E

alla S.V. di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Esperto per l’attività di formazione  di cui all’avviso pubblico in oggetto, in qualità di:

(possono essere selezionati entrambi gli incarichi)
Docente: __       

Tutor: __
Ai fini dell’attribuzione del predetto incarico il/la sottoscritto/a DICHIARA di:

· essere residente nel comune di ______________________   , in Via/ P.za/C.da ___________________​​​​​___, n°  
___,  Tel.  __________________, E-mail (obbligatoria)_________________________ 
· essere cittadino   __________________

· prestare servizio presso  _______________________________________    con la qualifica di ____________
______________________________ a Tempo ( Indeterminato ( Determinato 
· essere lavoratore autonomo  (specificare)_________________________________________________
· non prestare alcuna attività lavorativa

· non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa
· non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali
· essere in possesso del seguente titolo di studio:______________________​​_____________________________
· essere in possesso dei titoli indicati nell’allegato Curriculum Vitae
· autorizzare l’IIS “ITE “Cosentino” - IPAA “Todaro” di Rende (CS) al trattamento dei dati personali, essendo consapevole che essi saranno trattati ai soli fini istituzionali (art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196) 

· possedere competenze professionali tali da condurre l’attività di formazione di cui all’avviso pubblico in oggetto.
Il/la sottoscritto/a DICHIARA, altresì, di essere disponibile ad accettare le seguenti condizioni indispensabili per un corretto svolgimento dell’incarico che gli/le sarà eventualmente assegnato:

· la stipula di un apposito contratto individuale per prestazione d’opera occasionale;
· l’impegno a svolgere le attività previste dal bando secondo modi e tempi indicati dall’IIS “ITE “V. Cosentino” - IPAA “F. Todaro” di Rende, fra cui la partecipazione ad incontri organizzativi e informativi dell’attività;
· l’impegno a presentare, prima dell’inizio delle attività, il programma delle attività didattiche e la relativa documentazione; 
· l’impegno a mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze dei partecipanti e agli obiettivi programmati; 
· l’impegno a predisporre i materiali didattici;
· l’impegno a predisporre una relazione finale a conclusione delle attività;
· produrre l’autorizzazione dell’Ente/Azienda di appartenenza (art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, solo per i lavoratori dipendenti dalla Pubblica Amministrazione ),  in caso di assegnazione dell’incarico. 

A tale scopo allega la sotto-elencata documentazione che, se mancante, comporterà l’esclusione dalla selezione per titoli prevista dal bando.
· curriculum vitae su formato europeo
· copia fotostatica di un documento di riconoscimento non scaduto
Alle stesse condizioni si riporta di seguito la Scheda dei titoli valutabili e la griglia di valutazione, debitamente compilata nella colonna B*.
(*) I punteggi riportati nella colonna B sono soggetti a validazione da parte dell’Istituto. La mancata compilazione della colonna B, comporta l’esclusione dal bando. 

Si allega inoltre la seguente documentazione:

__________________________________________________________________________________
Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace (art. 76 del D.P.R. n. 445/00 e artt. 483, 485, 489 e 496 C.P.), DICHIARA, infine, che tutti i dati riportati nella presente domanda e nel Curriculum Vitae resi ai sensi degli Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, corrispondono a verità.
Rende, _________________________

___________________________________________(firma)      
	SCHEDA

TITOLI VALUTABILI E GRIGLIA DI VALUTAZIONE



	TITOLI VALUTABILI
	B

	Personale in servizio presso le scuole della “Rete Provinciale di Scuole per l’Inclusività - Cosenza”
	Sì/No

	Conoscenze, competenze e sperimentazione avanzata delle tecnologie e del sw free, open source e multipiattaforma per la didattica, la comunicazione e l’autonomia degli alunni con Bisogni Educativi Speciali, di cui al Punto 3 del presente bando. Da documentare. 
	Sì/No

	Conoscenza e sperimentazione avanzata delle prassi, strumenti e misure educative afferenti alle tematiche del corso. Da documentare.
	Sì/No

	Diploma di Laurea (inerente alle tematiche delle attività per cui si concorre) di durata almeno quadriennale, e/o diploma specialistico per cui si richiede la conversione del voto in 110/110
	Punteggio 110 e lode. Punti 10
	

	
	Punteggio da 100 a 110. Punti 8
	

	
	Punteggio da 80 a 99. Punti 4
	

	
	Punteggio da 70 a 79. Punti 4
	

	
	Punteggio da 66 a 69. Punti 2
	

	Diploma di Laurea di primo livello o breve o diploma, inerente alle tematiche delle attività per cui si concorre. Punti 2
	

	Altra laurea, di durata almeno quadriennale, inerente alle tematiche delle attività per cui si concorre. Punti 2
	

	Corso di perfezionamento e/o master, o specializzazione, di durata non inferiore ad un anno con discussione di tesi finale e attribuzione di CFU, inerente alle tematiche delle attività per cui si concorre - Punti 4 per ogni esperienza. Max 8 p.
	

	Partecipazione in qualità di Docente / Tutor in master universitari (o corsi di specializzazione), inerenti alle tematiche delle attività per cui si concorre – Punti 4 per ogni esperienza. Max 8 p.
	

	Pubblicazioni, articoli su riviste scientifiche e/o specialistiche, siti web tematici, inerenti alle tematiche delle attività per cui si concorre – Punti 4 per ogni pubblicazione. Max 20 p.
	

	Interventi in convegni e seminari di studio inerenti alle tematiche delle attività per cui si concorre – Punti 2 per ogni intervento. Max 8 p.
	

	Docenza in corsi di formazione inerenti alle tematiche delle attività per cui si concorre - Punti 2 per ogni corso. Max 24 p.
	

	Partecipazione a studi e progetti di ricerca con enti, associazioni, agenzie per la formazione e riguardanti le tematiche delle attività per cui si concorre. - Punti 4 per ogni studio/progetto. Max 16 p.
	

	La pregressa e positiva collaborazione con il sistema di Istruzione: Istituto, strutture nazionali e periferiche, università, CTS/CTI - Punti 2 per ogni esperienza. Max 6 p.
	

	TOTALE PUNTEGGIO. Max 100 p.
	


Note: 
1) E’ indispensabile dichiarare esaurientemente, nel proprio Curriculum Vitae, propri titoli ed esperienze al fine di ottenere il punteggio dichiarato.

2) L’Amministrazione si riserva di richiedere le copie autenticate dei titoli indicati dall’aspirante.
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