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Oggetto: pubblicazione rilevazione assenze del personale

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lvo 14 marzo 2013, n. 33 Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

DISPONE

la pubblicazione all’albo delle rilevazioni delle assenze del personale del mese di gennaio dell’anno 2019.

Il Dirigente scolastico
Giuseppe Francesco Mantuano
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Ministero dell’Istruzione, dell'Universitd e della Ricerca
Dipartimento per [a Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acguisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale 3 tempo indeterminato e determinaio

Anno Scolastico: 2018/2019

Codice meccanografice istituzione principale _lcsIcs72004 o e o
EDenomina;iune dell'Istituzione scolastica _ __Ic CETRARO e e
Indirizzo E-mail della scuola |csic872004@1struzione.it o
Personzie docente scuola dell'infanzia ___GENNATIO 2019
i Tempo | Tempo determinato
Indeterminato | annuale e sino al
[termine delle attivita:
21.Assenze per malattia retribuite (giorni) t 50 0
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cz_dDonn::: = e u.é G o
153«-%6;;;-&0”487;0[_;}'} o M 0 .
c4 Altre assenze refribuite e permessi retribuiti (giornl) - 5 Ww o 0. DR
cS 'Scmpera }c;so;mwimm ““““ - ] :o T i ) _MD. ” .
<6 Altre assenze nion relribulte (gior) I D R
S Niumero fotols dinendents in servizia D B R

Personale docente scuola primaria ed educatwo

_ GENNAIO 2019_ .
Tempo Tempo determmato

i Indeterminato annuale e sino al |

o __itermine delie attivits:
al Assenze per méé-é&;;m%{ﬁbuate (gmrm) - 7 - T 6 5 T
b Evgntl di asqenza“[;;‘ malatya (Denodl con almeno il qg ) l 1 - I o
cllegge 104/92 (giorni) [
Assemze retribuite: matem:ta conqedo aarent ma]attla flqllc (morm) s.2u Uommxi 2 - [ o

c2d.Donne 51 : 17

:53 Formazmne (qmrm) s 0. . R 0 .
c4 Altre agsenze retrlbun:e £ permeSSI F‘eti‘lbl.li'{l (glorm) ‘ ‘ 17 0
L‘LSQ.QM(QQ&} : 0 a
cs YT retnbmte (g|orn|) e e e 0 . O .
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Personale docente' scuoia secoﬁdarra pr;mo grado [ - GENNAIO “ 2019 :
Tempe Tempo cietermmato
Indeterminato annuele e sino al
e termine delle attivitd
jal Assenze REr. malattia retrlbm%’e (qmrnl) : 33 4
Ea2 Ass;r;—e"ber malattla non retrlguiliemalgrﬁmW“ H Y R 0 " 4 G )
b Evgntn d| 8556078 per. maiévtﬁ;&)ﬁé.r.‘aodl con alm;zno i1 ug ) - 7 B iﬁ W* o' — ﬁ%fﬁ'. -
CL.leage 104/92 (giormi) T )
Assenze retribuite; maternltﬂ‘aﬁ:&medo parent, malattia ﬂqllo (qnorm) czuUGmim — 0 — 0 }
- ] =2 Donne | 0 . [ h
cd.Formazione (giorni) e 1 ] O
?faA't"e assenze retribuite e permessi retribulti (glornl), Lo 07 L0 _
c6 Altre assenze non retribuite (giorni} a2 ‘ R g
d.Numera totale dipendenti In servizio . s I s
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario 1 - GENNAIO 2019
Tempo 1 Tempo determinato
Indeterminato annuale e sino al
ltermine delle attivita
al.Assenze per malatiia retribuite (giorni) — 52 I )
a2.Assenze 22, Assenze per maiattna non retribuite (giornf) ] — - 0 )UWV
Mwmﬂ@t@{genodi con almeno 11 gg.) 9 0
|c1 Legge 10«;}“&32 falornl'g - : h ~{J o
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c3.Formarzione (qiorni) o ' ' mé 0_. I
c4 Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) ; 2 ‘ u
cS.Sciop_eji;_(g_i_QLrli), D e
c6.Alfre assenze non retribuite (giorni) o o
dlNumero totale dipendenti in servizio T . 2. "

NOTE

al, le assenze per malattia retribuite , si sommano tuttl | giorni di assenza per malattia retribuita effeftuati nel mese di riferimento dal personale in
servizio. Si considers la malsttia retribuita totslmente o parzialmente, Dal conteggic si escludono solo fe domeniche € | giorni festivi. Il sabato o if giorao
libero vanno comunque conteggiati perche' Iz settimana lavorativa del personale scolastice ef considerate su 6 giorni, La malattia retribuita comprende la
grave patologia, ii ricoverc e l'nfortunio;

2. je assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, si sommeano tutti | giorni di assenza per malattia guesta volta non retribuita
effettuati nel mese di riferimento dal persongle in servizio {retribuzione 0%6). Dal conteggic si escludornio sola le domeniche e i giorni festivi, I sabsto o if
glorno libero vanno comungue conteggiati perche' la settimana lavorativa del perscnale scelastico €' considerate su 6 giornl,

b. gli eventi, si contano quei periodi di assenze per malattia (retribuits & non retribulta)} che risuftans costituiti da piu’ di 10 giorni lavorativi consacutivi,
Se {'evento inizia e termina nelf'arco di un solo mese viene contato nel mese stesso; se, invece, 'evento si distribuisce su plu' mesi df uno stesso annc
solare, gsso viene contato in un sola mese che, per convenzione, ' il secondo. 5e, infine, evento si distribuisce a cavallo di due anni sofari esso si conts
uia volta per clascun anno solare, Es.: dal 16 oftobre 2006 al 6 aprile 2010 &' uyn evento che distribuendosi su due anni solarf deve assere indicata una
volta nelle rifevazione 4i novembre 2009 (seconds mese deil'evento del 2009) e una volta nella rilevazioneg dl febbrefo (secondo mese defl’'evento del
20165

MN.B, 5 richiarnz 'attenzione al fatto che | giorni che costituiscono I'eventc devanc essere comunque inclusi mensiimente nei giorni di essenza per malattie
(assenze per malattia retribuite e assshze par mealattia non retribuite);

cl, le assenze dovute all’applicazione dellz Legae 104/92, si conteggianc ie assenze legate ai 3 giorni mensiii di cui si puo' usufruire per se stessi,
per paranti o affini;

¢c2. le assenze retribuite guali maternitd, congedo parentale e malattia figife, riguardanc giorni df permesso retribuiti totalmente o parzizimente &
vengono rilevati per sesso. Ls maternita’ include {'astensione obhligstoria, l'astensione facoitativa e le compliicanze gestionali. Nel conteggic cel giori si
escludono, come nells malattia, e domeniche e | glorni festivi, 1 sabato o il glerno libers vanno comunque contegaiati perche’ Ia settimana lavorativa del
personale scolastico e considerata su 6 giorni;

c3. fe assenze per formazione, sona ! giorni utilizzali per {8 formazione erogats &f sensi del C.CN.L, Ad esemplo § permessi per motivi df studio (150
ore) qualora usufruiti per I'oraric delliintera giornata;

¢4, aitre assenze retribuite / permessi retribuiti, song { giorni di assenzs retribuiti per qualsivoglis altro motive non contemplato nel punti precadenti,
Al solite nel conteggio dei giorni si ﬂsc!udono le domeniche e | giorni festivi, I sabato o If glorno fibaro vanno comungue conteggiat pnrcne fa settimana
favorative del perscnale scolastico e' considerate su 6 giorni. Non vengona conteggiate fe assenze del personale ATA effettuate per "riposo compensative”,
Sona asclusi i giarni di ferie;

cE, le assenze per sciopero, si sommano le giormate di assenza per stiopero,;

cB. altre assenze non retribuite, riguardanc { giorni di essenza non retribuiti quall a8 esemplo I'assenza Inglustificata, i permessi senze ratribuzions,
Faspettativa senza refribuzions. In auests tipglogia di assenza, 2 differenza delle altre, si contans snche e dormeniche o | giornd festivi;

d. il numero dei dipendenti in servizio, s/ contano i dipendenti in servizic presse l'istituzione scolastica ove si effettua jg rilevazione. In particolare:

= per fdipendenti in aspettativa senzs retribuzione, si contang solo | giorni ¢i assenzg per aspettativa ma si escludono fe persone fisiche dal numerp dei
dipendernti}

s il docente con orario settimanale distribuits su piv' scuale viene contato 5010 nelle scudla ove e' titglare;

w il docente, titolare presso un'altre scuola, ma con assegnazions provvisoria prasse I'stituzione scolastica oggetio della rilevazione, va conteggiato nel
numero totale dei dipendenti delia sede ove presta servizio;

e J{ docente che, inidoneo per motivi di salute, svolga un’attivita' assimilata a quella del persanale ATA, andre’ conteggiato nella schedsa relativa &l
personale ATA;
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v un dipendente a tempo indeterminato vtifizzato su un altro ruolo, con un contretto s tempo deferminato, va conteggiato ugualmente nef numero def
gipendanti in servizic & tempo indeterminaio presso [Istituzione scolastica ove effstiivaments praste servizio]

= (I Dirigents Scolastico non e' oggetto of rifevazione;
= nelfpersonale 2 T.D. sono esciusi | dipendenti assunti per supplenza breve & saltuaria;

= | dipendenti in arganico che temperaneamente presiano servizio presso il comune, ls provineia, un USP o USR, un rainistero, una universita (dottoratc),

ecc. Aon vengono rifevati,
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