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Prot. n. 7334/VIl.4 Cetraro, 12 dicembre 2018

All’Albo
Sede

Oggetto: pubblicazione rilevazione assenze del personale

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lvo 14 marzo 2013, n. 33 Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

DISPONE

la pubblicazione all’albo delle rilevazioni delle assenze del personale del mese di novembre dell’anno 2018.

Il Dirigente scolastico
Giuseppe Francesco Mantuano


mailto:csic872004@pec.istruzione.it
http://www.iccetraro.gov.it/

10/12i2018 SIDI| MP1 | Rilevazioni integrative Web |

&

U pubblica @struzione.ic

Il poriake dei servizi SIDI

10/12/2018, 13:14:57

Ministero dell'Istruzione, dell’Universitd e della Ricerca
Dipartimento per la Programmagzione ¢ [a gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 201872019

Codice meccanografico istituzione principale |lcszcs7200a
Denaminazione deli'Istituzione scolastica IC CETRARO
Tncirizzo E-mail detla scuola csicB72004@istruzione. it J
Personale docente scuala dell'infanzia | NOVEMBRE 2018 !
Tempo Tempoe determinato
Indeterminato annuale ¢ sino al
termine delle attivita
a1.Assenze per malattia retribuite {giorni) | 21 I
22.Assenze per malattia non retribuite {(giorni) | [ i
i

cl.legge 104/92 (giorni)

0

b.Eventi di assenza per melattia (periodi con almeno 11 9g.), o
g

]

Assenze retribuite:maternita,congedo parent, malattia figlio {giorni}ic2u.Uomini
c2d.Donne |

c3.Formazione (giorni)

c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti {giorni),

c5.Scioperi (giorni),

!cﬁ.AItre assenze non retribuite (giorni)

d.Numero totale dipendenti in servizio l 29
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Personale docente scuola primaria ed educativo i NOVEMBRE 2018 i
Tempo Tempo determinato
Indeterminato annuale e sino al
termine delle attivita
al.Assenze per malattia retribuite {giorni) 1 59 | 0
a2.Assenze per malattia non retribuite {giorni) l 0 ! 0
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.). E[ 4 i[ 0 §
cl.Legge 104/92 (giorni), I 8 | 0 1
Assenze retribuite:maternitd,congedo parent,malattia figlio (giorni) [c2u.Uomini 2 1 0 |
|c2d.Donne || 42 | 25 i
c3.Formaziong (giorni), ! : 5 0 _ﬁ—g
cd.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) ; 26 Q ww
c5.Scioperi (giorni) 3 a_ T : D i
ch.Altre assenze non retribuite (gigrni} | o
|

id.Numero totale dipendenti in servizio 66

¥
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,i Perscnale docente scuola secondaria primo grado NOVEMBRE 2018 v
Tempo Tempo determinato
Indeterminato annuale & sino al
termine delle attivita
lai.Assenze per malattia retribuite (giorni) I 12 | 2
E§a2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0 [ 0
‘b.Eventi di assenza per malattia (periedi con almene 11 949.). 0 | 0
lcL.Legge 104/92 (giorni), | 10 | 0 !
ssenze retribuite: maternitd,congedo parent,malattia figlio (giorni)|c2u.Uomini 0 | 0 |
c2.Donne | 0 | 0 ]
c3.Formazione (giorni) 0 | 0
c4 . Alfre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 14 | 1
c5.Scioperi {giorni), o 0
c6.Altre assenze non retribuite (giornd) 60 0
d.Numero totale dipendenti in servizic 34 & ]
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario NOVEMBRE 2018 |
Tempo Tempo determinato
Indeterminato annuale e sino al
termine delle attivita
al.Assenze ner malattia retribuite (giorni) | a5 ) |
a2.Assenze per malattia non retribuite {giorni), 0 0 ]
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) 1 0 l
lc1.Legge 104/92 (giorni) | 10 0 [
Assenze retribuite:maternitd, congedo parent,malattia figlio (giorni) c2u.Uomini] 0 ] [
ic2d.Donne]| | 0
c3.Formazione (giorni) 0 | 0
c4.Altre agsenze retribuite e permessi retribuiti (giomni) 19 ! 0 |
c5.Scioperi {giorni) o ! 0
c6 Altre assenze non retribuite (giorni), i _ 1 9
[d.Numero totale dipendenti in servizio i 26 i 1
NOTE

al. fe assenze per malattia retribuite , si sommano tutti | giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di riferimentc dal personale in
servizio. 5i considera l2 malattia retribuits totalmente o parzialmente, Dal conteggio si escludono soio fe domeniche e i giorni festivi. If sabato o if giorno
fibere vanno comunaue conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico @' considerata su & giorni, La malattia retribuita comprende Is
grave patologia, i ricovero e l'infortunio;

22. fe assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, si sommano tutti | giorni di assenza per malattia questa volta non retribuita
effettuati nel mese df riferimente dal personale in servizio (refribuzione 0%). Dal conteggic si esciudono sclo le demeniche e I giorni festivi. If sabato o il
giorno libero vanno comungue conteagiati perche’ fa settimana lavorativa del personaie scolastico e' considerata su 6 giorni,

b. gii eventi, si contano quer periodi di assenza par malattia (retributta e non retribuita} che risultano costituiti da piv' oi 10 giorni lavorativi consecutivi.
Se I'evento inizia e termina nell'arco di un solo mese viene contate nel mese stesso; se, invece, l'evento si distribuisce su piv’ mesi di uno stesso anno
sofare, esso viene contato In un solo mese che, per convenzione, &' il seconde. Se, infine, l'evento si distribuisce a cavallo di due anni splari esso si conta
una volta per ciascun anno solare, Es.; dal 16 ottobre 2009 al 6 aprile 2010 e' un evento che distribuendosi su due anni solari deve essere indicato una
volta nella rifevezione di novembre 2009 (secando mese dell'evento del 2009) e una voita nelle rilevazione di febbraio (secondo mese deli'evenio del
2010).

N.B. st richiama l'attenzione &l fatto che i giorni che costituiscono l'evento devono essere comunque inclusi mensilmente nei giorni di assenza per malattia
(assenze per malattia retribuite e assenze per malattia non refribuite);

ci. le assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, si conteggianc le assenze legate ai 3 giorni mensili di cui si puo’ usufruire per sg stassi,
per parenti o affini;

cZ. le assenze retribuite quali maternita, congedo parentale e malfattia figlio, riguardano giorn: di permesso retribuiti fotalmente o parzialmente e
vengone rilevali per sesso. La maternita’ include 1'astensione cbbligatoria, 'astensione faccitativa e le complicanze gestionali. Nel conteggic dei giorni si
escludonp, come neliz malattia, le domeriche e 1 giorni festivi. If sabato o i giorno hbers vanno comungue conteggiati perche’ la settimana lavorativa del
PErsenale scofastico ¢ considerata su 6 giorny;

c3. le assenze per formazione, soro i giorni utilizzati per la formazione eregate ai sensi del C.C.N.L, Ad esempic | permeassi per maotivi di studic (150
ore) qualora usufruiti per i'oraric dell'intera giornata;

c4. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono 1 giorni di assenza retribuiti per qualsivoghia altre motivo non contemplate ner punti precedent.
Al solifo nef conteggio der giormi si escludono fe demenichte @ § giorni festivi. It sabato o il gicrpo libero vanno comungue conteggiati perche fa settimana
fgvarativa del personale scolastico e' cansiderata su 6 glorni. Non vengono conteggiste fe assenze del personale ATA effettuate per "riposo compensative”
Sona esclusi § giorni di ferie;

C5. le assenze per sciopero, s/ SOMmMano ¢ GIornats di a5SCN2a per Scioanra;

¢6. altre assenze non retribuite, riguardano { giorni di essenza non retribuiti quali ad esempio lassenza ingiustificata. i permessi sepra retribuzione,
faspeltativa senze retribuzione, In queste Lpoiogis o assenza. o differenza delle aitre, si contana anche ie domeniche e 1 Qiorni festivi;

d. il numero dei dipendenti in servizio, s cortano « dipencenti in servizio presso Vistituzione scolastica ove si effsttua (2 rievaznione, In partcolare:

= peb s gipendenti i aspettativa senza retribuzione, s CORLANG SGI0 1 giorni di 3556nza per aspettativa Ma s @50u0aNno 18 pérsons fisiche gal mumero del
cipondonti;

a i docente con 0rarfo settimanale Jistribiilo su pil’ scuole viene contatd soio nela scudla ove ' Litviare;

= i docente, titolare presso un'altra scdola, ma con assegrazione provvisoria presso Plstituzione scolastica oggetto delia rilevazione, va conteqgiaty nel
numero totale dei dipendents oila sodo ove prosta sorvizio;

i docente che. inidaneo per motivi di salute, svalga un'attivita’ assimilata a quelia del personate ATA, andra’ conteggiate relia scheca rélativa al
personale ATA;
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un dipendente a tempo indeterminato utilizzato su un altro ruolo, con un contratto a tempo determinato, va conteggiato ugualmente nel numerc dei
dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso I'Istituzione scolastica ove effettivamente presta servizio;

= j/ Dirigente Scolastico non €' oggetto di rilevazione;
= nel personale a T.D. sono esclusi | dipendenti assunti per supplenza breve e saltuaria;
i dipendenti in organico che temperaneamente prestano servizio presse il comune, la provincia, un USP ¢ USR, un ministero, una universita' (dottorato),

ecc. non vengono rilevati.

Data /(2’ ‘2. Za(g

Tutti i diritti riservati © 2006 mm Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca - Vizle Trastevere, 76/A - 00153 ROMA

Firmato da:

Giuseppe Francesco MANTUANO

Documento informatico firmato digitalmente

ai sensi dell’art. 21 del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.
12/12/2018 18:35:20
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