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Ministero deil'Istruzione, dell'Universitd e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delie risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 201772018

lgodice meccanografico istituzione principale CSICB72004
Denominazione deli'Istituzione scolastica IC CETRARO

Tndirizzo E-mail della scucla |Ecsic872004@istruzione.it
Personale docente scuola dell'infanzia ! MAGGIO 2018
Tempo Tempao
Indeterminato determinato
annuzle e sino al
termine deile
attivita
|a1.Assenze per malagtia retribuite (qiorni} w3
la2.Assenze per malattia non retribuite {giorni} lo
|lb.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 ga.) i [5 I |

Jc1.Leage 104/92 (giorni) o

0

0
P

3

ssenze retribuite: maternita.congedo parent. malattia figlio {giorpi)ic2u.Uomin |o lo
‘ 2d.Donne 18 N

jo

)

]

Jc3.Formazione (giorni) B
"(_:4.AItrg assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) | ]30
HQE.SCiOQeri {giorni) o

lc6.Altre assenze non retribuite (giorni) 0 5
ld.Numero totale dipendenti in servizio 27 2
Personale docente scuola primaria ed educativo MAGGIO 2018
Tempo Tempo
Indeterminato determinato

annuale e sino al
termine delle

2i.Assenze per malattia retribuite {aigrni) 2
a2.Assenze per malattia non retribuite (giornt)

h.Eventi di assenza per malattia {periodi con almenc 11 gqg.}
1.Legge 104/92 (giorni

Assenze retribuitematernita.congedo parent.malattia figlio {giorni) €2u.Uomini

c2d.Donne

T
T

[
[

[ic3.Formazione (giorni)

[Eg4.AItr§ assenze retribujte e permessi retribuiti {giorni) 74

fic3.Scioperd {giorni) I

[=]

_
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le6.Alkr nze non retribui iorni o [c
[3

fld.Numero totale dipendenti in servizio 62
Personale docente scuola secondaria primo grado MAGGIOQ 2018
Tempo Tempo
Indeterminato determinato

annuale e sino al
termine deile

attivita
l[@l.Assenze per malattia retribujte (qiorni) |E J124 {i jo o i
"aZZ.Assenze per malattia non retribujte (giorni) 0 Jo

{lo:Eventi di assenza per malattia (periodi con almenc 11 ¢q.) 4 jo
lcl.Leage 104/92 (giorni} B Jo

ssenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia_figlic (giorniy c2L:.Uomini|| Io lo

c2.Donne {29 ?E
|lc3. Formazigne (giorni) 2 fo
[c4.Altre assenze retribui rmessi_retribuiti {aiorni 1z o

[lc5.Scioeri (giorni) I o I o |
I!g6.Aitre assenze non retribuite (giorni} | |26 | i |
[ld.xumero totale dipendenti in servizio | 46 | i3 |
Personale amministrative, tecnico ed ausiliario MAGGIO 2018
Tempo Tempo
Indeterminato determinato

annuale e sino al
termine delle

attivita
iial.A nz r malattia retribuite (giorai |E {70 |E [0
|a2.Assenze per malattia_non retribuite (giorni) | lo | o ]
|b.Eventi di assenza per malattia_(perigdi con almeno 11 gq.) 2 0
fc1.Leaqe 104/92 (giorni) 3 0
i i iorniYicZu. Uomin R o
c2d.Donne|| o i o ~___J
!EB.Formazione {giorni) | o | o _
lc4. Altre assenze retribuite e permessi retribuiti {giorni) [t 0
c3.Scioperi {giorni) 0 C
Jc6.Altre assenze non retribuite (giorni) 0 0

[ld.umero totale dipendenti in servizio Il 7 t Jo

NOTE

al. e assenze per malattia retribuite , si somumano tutti | giorni di assenza per malathia retribuita effettuati nef mese di riferimento dal personale in
sarvizio. 5i considera la malattia retribuita totalmente o parzialmente, Dal conteggio si escludono solo le domeniche e i giorni festivi, If sabato o if giorno
libaro vanne comungue conteggiati perche’ la sethimana lavorativa del personale scolastico @' considerata su 6 giorni. Le rmalattia retribuita comprendg la
grave patologia, if ricovere @ I'infortunio;

a2, le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sapra, sf sormmano (Wt § giornd df assenza per malattia questa valta non relribuita
effettuati nel mese di rifennmeanto dai personsle in servizio (retribuzione 0%). Dal conteggio si escludono solo e domeniche e i giorni festivi, Il sabato o if
gineno fibero vanno comungue conteqgiati perche' Iz seltimans lavorativa del personale scolastico e considerata su 6 glori.

b, gli eventi, si contano quer periodi 0 assenza per malattia (retribuita e nort retribuita) che risultano costituiti dz piv’ di 10 giorni lavorativi conseculivi, Se
Fevento inizia e termina nelfarco di un sola mese viene contato nel mese stesse; se, invece, 'evento si distribuisce su piv’ mesi di unge stesso anno solare,
ess0 viens contato in un sofe mese che, per convenzicne, €' i secondo. Se, infine, F'evento si distribuisce a cavallo df due anni solari esso si conta una volta
per ciascun anpo selare. Fs.o dal 16 ottobire 2009 af & aprile 2010 o' un evento che distribuendos! su due anni solari deve essere indicato una velta nefla
ritevazione of novermbire 2009 (seconda mese dell’evento def 2003) e una volta neffa rilevazione di febbraio (seconda mese delf'evento dei 2010).

N.B. si richiama l'attenzione al fatto che i giprni che costituiscone l'evento devone essere comungue inclusi mensiimente nei giorni di assanza per mafattia
{assenze per malattia retribuite e assenze per malathia non retribuite};

¢1. le assenze dovute all'applicazione detia Legge 104/92, 5i conteggianc le assenze legate al 3 giorni mensili di cui si pua’ usufruire per se stessi, per
parenti o affini;

2. Ie assenze retribuite quali maternita, congedo parentale e malattia figlio, riguardanc giorni di permesso retrbuili totalmente o parzialmente e
vengono rilevat: per sessg. La maternita' include astensione obbigatoria, Fastensione facoltativa e le complicanze gestionali. Nel conteggio dei giorni 5i
escludono, come nelia malattia, le domeniche e i giorni festivi. I sabato o il giorno libero vanno comungue conteggiat perche’ la settimana lavorativa del
personale scolastico e considerata s¢ 6 glorny;

3. le assenze per formazione, sono | giorni utilizzat; per 1a formazione erogata ai sensi del C.ON.L, Ad esamplo 1 permessi per motwi di studio {150 ore)
gualora usufruiti per I'nranig dell'intera giornata;

c4. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, 5000 | glorni di assenza retribuiti par gualsivoglia altre motivae nen contemplato nei punti precadent!.
Al solita nel conteggie dei giorni si escludono ie domeaniche e [ giorni festivi, Il sabato o il giorno libero vanno comungue conteggiali perche’ fa sattimang
lavorativa del personale scolastico &' considerata su 6 giorni. Non vengoeno conteggiate le assenze del personale ATA effettuate per "ripaso compensativo”.
Sono esclusi § giorni di ferie;

5. le assenze per scfopero, st sommang le giornale o assenzéa per SCiopero;

¢, altre assenze non retribuite, riguardaro i giorni di assenza non rotriburti quali ad esempio I'assenza ingiustificata, | permass: senza refribuzione,
Faspettatnea senza retribuzione. In quests tipologia di assenza, a differenza delle altre, si contano anche le domeniche e { grorm festivi;
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d. il rumerc dei dipendenti in servizio, s: contano 1 dipendenti in servizio presso l'istituzione scolastica ove si effettua la rilevazione. In particolare:
fi?

s per i dipendenti in aspettativa senza ratribuzione, s1 contano solo | giorni di assenza per aspetiativa ma si escludono le persone fisiche dal numero dei

dipendenti;

it docente con orario settimanale distribuito s plu' stuole viene contato solo nelle scuofa ove e titolare;

if dlocente, titolare presso urvaltra scuola, ma con assegnaziene provvisoria presso I'Istituzione scolastica oggetto delle rifevazione, va conteggiato nel

nurnero totale dei dipendenti della sede ove prasia servizio;

if docente che, Inidoneo per motivi di salute, svolga uir'attivita’ assimilata & quella del personale ATA, andra’ canteggiate nella scheda relativa al personale

ATA;

* un dipendente a temipe indetermunato utilizzato su un altro ruole, con un contratte 2 tempe determinalo, va conteggialo ugualmente nel numero dei

dipendenti in servizic a tempo indeterminato presso Pshituzions scolashica ove effettivamente presta servizio;

il Dirigente Scolastico non e' oggetto di rifevazipns;

= nef personale a T.0. sono esclusi i dipendenti assunti per supplenza breve e saituaria;

= [ dipendenti in organico che temporaneamente prestana servizio presso il comune, la provingia, un USP o USR, un ministero, una universita’ (dottorato},
acc. fon vengono rifevali.

Rasicinia
o e dant o
irigente Scolastic @S%’J Fra GSGq\(J“.L..’J!sG)
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